[bookmark: OLE_LINK24]国家矿山安全监察局云南局机关服务中心
关于公开招聘2名劳务派遣人员的公告

因工作需要，国家矿山安全监察局云南局机关服务中心（以下简称“中心”）现通过劳务派遣方式面向社会公开招聘劳务派遣驾驶员2名。现公告如下。
一、招聘岗位
本次招聘驾驶员2人，详见下表。
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位简介
	学历
要求
	学位
要求
	专业
要求
	其他报考条件
	备注

	[bookmark: OLE_LINK2]驾驶员
	2人
	主要从事公务用车驾驶和日常保养工作
	[bookmark: OLE_LINK26]中专及以上学历
	不限
	不限
	[bookmark: OLE_LINK27]能适应云南省内长期出差（含节假日）；持C1以上驾驶证；5年以上驾驶经验；无发生过重大及以上责任事故；退伍军人优先。
	限男性


[bookmark: OLE_LINK10]岗位人员计划表

二、招聘条件
[bookmark: OLE_LINK25]（一）遵纪守法、品行端正、作风正派、爱岗敬业、无不良嗜好，无经济、刑事犯罪等不良记录，具有吃苦耐劳精神，服从工作安排。
（二）具备拟聘岗位所需的学历、相关专业知识、工作能力、技能等要求。
（三）年龄35周岁以下（含35周岁，以报名截止日期为准）。
（四）身体健康，具备胜任岗位工作要求的身体条件。
[bookmark: _GoBack]（五）退职的国家公职人员不得聘用。
（六）个人住宿自理，临时接到紧急出差通知能在半小时内赶到单位。
（七）劳务派遣人员实行1个月试用期，试用期满经考核不能胜任岗位工作的，解除聘用。试用期工资按照劳动合同约定月工资的80%发放，但不得低于昆明市最低工资标准。
（八）不得提供虚假信息，若提供虚假信息用人单位有权无条件解除聘用。
（九）具备拟聘岗位的其他相关要求。
三、招聘方式
中心委托云南省劳动力中心市场有限公司（以下简称劳务派遣公司）面向社会公开招聘，确定聘用后，劳务派遣公司与聘用人员签订劳动合同，派遣至昆明市（国家矿山安全监察局云南局机关服务中心，盘龙区白塔路329号）工作。
四、招聘程序
（一）报名
报名时间：2026年8月31日至9月4日12:00
（二）资格初审
1.根据招聘条件及岗位要求进行初步资格审查及简历筛选。资格初审及简历筛选通过人员将以电话或短信方式通知进入后续环节，资格初审及简历筛选未通过人员不再另行通知。
2.资格审查贯穿于招聘工作全过程，如在招聘过程中发现有违纪违规、材料不齐或提供虚假信息等情况的，将立即取消应聘或录用资格。
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]（三）笔试+面试
通过资格初审及简历筛选人员按照不低于1:3的比例确定笔试、面试人员。
9月7日9:00-12:00
[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK14]（四）现场测试
根据笔试及面试成绩排名，按照不低于1:3的比例组织现场测试。
[bookmark: OLE_LINK15]9月7日14:00-17:00
[bookmark: OLE_LINK13]（五）体检
根据笔试、面试和现场测试总成绩（笔试占40%，面试和现场测试占60%），由高到低择优录取。
[bookmark: OLE_LINK30]（六）背景调查
参加背景调查的应聘人员，需提供的材料主要包括社保证明、信用记录及无犯罪记录等。若候选人放弃，依次递补。背景调查中发现存在虚构、故意隐瞒个人重要信息的或存在舞弊、提供虚假资料等影响录用条件的行为，取消录用资格。背景调查结果作为确定录用的重要依据。
（七）聘用
通过上述所有程序且符合聘用条件者与劳务派遣公司签订合同，按程序办理入职。
五、工资福利
[bookmark: OLE_LINK29]本岗位基础工资3090元/月（包含基本工资、岗位工资）；按规定缴纳五险；享受工作餐、双休、法定节假日等福利；差旅费、伙食补助、加班费、行车安全奖按照相关文件标准执行。
六、纪律要求
（一）坚持“公开、公正、公平”的原则。实行阳光操作和回避制度，为应聘人员创造公平竞争的环境。本次招聘接受社会各界监督，确保招聘工作的公正性和严肃性。
（二）应聘人员应自觉遵守招聘工作规定和纪律，对应聘条件和信息的真实性负责。
七、联系方式
云南省劳动力中心市场有限公司：0871-65360262
本方案未尽事宜由中心商劳务派遣公司负责解释。

